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LATINOAMERICI

Asociacion Latinoamericana de Integracién (ALADI)

e

NSTITUCIONES ECONG
INSTITUCIONES ECONGMicas e

Actualmente hacen parte de la ALADI os sj

4 guientes paises: Argentina, Bo '
Cuba, Ecuador, México, Panamé, Paraguay,

Pery, Uruguay y Venezuela.

Candidatos: la entrada de Nicaragua fue aprobada por el Con
Exteriores el 11 de agosto de 2011. Actualmente, Nicaragua lleva.
con Paraguay para poder incorporarse como miembro pleno de ALA
Paises Observadores: El Salvador, Honduras, Espana, Por
Costa Rica, Nicaragua, Italia, Suiza, Rusia, Rumania, China, Cor
y Pakistan.

Organismos Observadores: participaniia
Comunidades Europeas, el SELA, la CAF, el IICA

Mercado comun del Sur _

El Mercosur es la integracién eco
Uruguay; mientras que Bolivia est4

Venezuela fue miembro de este blog
formacién, Sin embargo, el 1 de abril di

paises miembros iniciaron una serie de €0
debido 3| irrespeto de los derechos dema
Que sedan en la Republica Bolivariana de Ven
hasta que finalmente deciden suspenderlo er
derechos por medio del Protocolo de Ushuaia,
de agosto gel ano 2017. b

Ahora, la palabra Mercosur significaMercado Com
del Sur. Cuando se originé el proceso de integracic
¢l objetivo principal era lograr la A '
ec’cson’Tjef§ados nacionales y agilizar el desa

OMico con equidad social.
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Los temas centrales de la agenda de CELAC son: seguridad alimentaria; agricultura familiar;
empoderamiento de la mujer e igualdad de género; poblacién y desarrollo; afrodescendientes;
prevencion y lucha contra la corrupcién; migraciones; trabajo; problema mundial de las drogas;
educacion; cultura; ciendia, tecnologia e innovacion; desarrollo sostenible: medio ambiente y cambio
climatico; gestion de riesgo de desastres; infraestructura; energia; desarrollo productivo e industrial:
Cooperacion; mecanismos y organismos regionales y subregionales de integracion; relacionamiento

extra regional.

Los paises miembros de la CELAC son 33: Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Barbados, Belice,
Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Dominica, Ecuador, El Salvador Granada, Guatemala,
Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panam, Paraguay, Pery, Republica Dominicana,
5an Cristobal y Nieves, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia, Surinam, Trinidad y Tobago, Ury guay
y Venezuela.
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AGREMIACION SOCIAL
=

.qué son las agremiaciones sociales?

i

a agremiacién social es un eonjunto de personas las cuales en su calidad de socios buscan siempre
etivo especifico (buscando un objetivo comun) creando entidades sin 4nimo de lucro. SU
eza cuando una persona juridica retine a personas naturales con una misma profesiel
desarrollarse en esta misma actividad buscando un bienestar coman. -

un
un obj _
creacion emp!
y comienzan a

cado de las agremiaciones del bien comun =
alidad, las agremiaciones internacionales han mantenido un papel protagonico
en cuanto a su contribucién con respecto a la ayuda y cooperacion mutua entre las
aportes significativos de cada uno de sus miembros, para la mayor eficacia en ¢
de los conflictos tanto internos como a nivel internacional.

Signi fi
En la actu

4

Organizacion no Gubernamental (ONG)

Las ONG son organizaciones de caracter publicoy estan creadas tanto poro '
como por gobiernos, regiones y nacionales; tanto el objetivo de su cre

humanitarios y sociales.

+

nalidad de las agremiaciones por medio de las ONG
Las ONG son creadas como fundaciones, asociaciones o corporaciones)
no lucrativo, siendo siempre su enfoque solidario, y se componen tanto
por trabajadores contratados. La financiacién de sus actividades pro

particulares, gobiernos, empresas y todo tipo de administraciones f

Sequn la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) una o
‘cualquier grupo de ciudadanos voluntarios sin animo de lucro ¢
einternacional, de naturaleza altruista y dirigida por persc nas
ONG llevan a cabo servicios humanitarios, sirven como
politica a nivel comunidad. r

Dependiendo de su caracter, sus fines y su financi

+ Organizaciones formadas por grupos
personas o comunitarias. 4

* Dedicadas al desarrollo, también
ONGD. r

Dedicadas a la inmigracié

Organizaciones de vol

Deservicios no lucral

Y Organizaciones n
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Finalidad de las agremiaciones

Las agremiaciones han adquirido especial relevancia en las Gltimas décadas, al haber contriby b
la opinién publica Jcerca de los problemas de desarrollo en el Tercer Mundo. Asimismo, han elenil
itica frente a sus respectivos gobiernos, con obj-

una funcion dinamizadora y muchas veces crl
mpulsen acciones de cooperacion internacional e incrementen los recursos destinadee
dU0s -

que €éstos i
la Ayuda Oficial del Desarrollo.
Agremiaciones internacionalesy ONG mas relevantes
UNESCO
nidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), sl

ganizacion de las Naciones U
alizado con el objetivo de contribuir a la pazy la sequridad del mundo mediantel
cia, laculturaylas comunicaciones. 5e dedica aorientar alos pueblos en una ges

mas eficaz de su propio desarrollo, a través de los recursos naturales y de los valores culturales, !
|la finalidad de modernizar y hacer progresar a las naciones del mundo, sin que por ello sepierdan|

identidad y 1a diversidad cultural.

La UNESCO (Or
organismo especi
educacion, lacien

UNICEF

La UNICEF (Fondo

ayuda humanitaria y

de 190 paisesy territorios a
. guiasu trabajoen la Convenci
L. prioritarias de trabajo: supervivenciay
¢ yel VIH/SIDA, proteccion infantil y pro

de las Naciones Unidas para Ia Infancia), es un progr

de desarrollo a ninosy madres en paises en des
través de diferentes programasy

6n sobre l0s derechos del nino
desarrollo infantil, ed

mocion de politicas)

JIN U

La Organizacion de las Naciones Unidas es la mayor
como una asociacion de gobierno global que faci
Internacional, 13 paz y seguridad internacional, €l ¢
humanitarios Y los derechos humanos. <8

O Flf!.'.(‘_;l
La Organizaci6
en gestionar P

aldela salud,va dela

nMundi
evencion, promos |

oliticas de pr

Entre otras agremiaciones sociales pa ael
GREENPEACE .
Médicos sin fronteras
. Savethe childrens

. Amnistia internacional

Centro de Accion :

E ado con CamScanner



Organizacion Internacional de| Trabajo (OIT)

Filadelfia de 1944,

La OIT tiene un gobierno tripartito, integrado por los representantes de los
sindicatos y de los empleadores. Su érgano supremo es la Conferencia Inter
anualmente en junio. Su 6rgano administrativo es el Consejo de Administracion,
se acude cada cuatro meses para tomar decisiones sobre politicas de la OIT y esta

y el presupuesto que son posteriormente presentados a la Conferencia parasu a|
elige al Director General.

La sede central se encuentra en Ginebra, Suiza. En 1969, la OIT recibié el Premid':..l ok
integrado por 183 Estados (cifra de 2010).



SINDICATO EN COLOMBIA

El trabajo en un pais subdesarrollado como Colombia
es que la oferta de mano de obra es infinita. La
poblacién esta creciendo rapidamente y el desempleo y
subempleo en Colombia son de unainmensa magnitud
El desempleo urbano entre 1960 y 1967 fluctud entre ei
9y 16% y durante el afio 2000, llego a cifras superiores
a nivel nacional.

;?s:'tlmj cifra dffs'cubre una realidad verdaderamente alarmante, por otra parte, el d o
g :zaa :; ;la;r\puen e§éde gr.-an magnitud. Con estos niveles de desempleo y Ia; exi::;em‘ “";'_.

P e inversion, existen constantemente menos puestos productiv ncaoe
desean llenar, es decir, la oferta de mano de obras es alta con relacién a la de?;:::abrm ues

Es clar i i

numerc; g:ir:;:jtaedzrr\;?ntldac: de desl;empleo que hemos anotado, también habra un
ispuestos a trabajar por cualquier s i A

rodetra ueldo de subsistencia.En :
$ 2 - este 54
:2 :g:;:i\ os!:ndlcal pljlramente.economlca no puede ser eficaz, como el sindicato trata de -- /|
Sosae [:;or encima del nwle co.mp.etitivo y definitivamente por encima de subsistencia el}f ’
: solo pued-e ser efectivo si elimina la competencia de los desempleados que dese'aﬁ
trabajar por cualquier salario. 1

; Qué tactica puede utilizar el sindicato para eliminar la competen
de los sin trabajo y lograr salarios mayores al minimo necesario paf
subsistir? |

. ‘Control de la oferta
. Accién politica para limitar la oferta de trabajo y la huelga.

El objetivo del Sindicalismo es mejorar el nivel del bienestar de la clase trabajadora. Para €s
dos estrategias diferentes, una es a través de la negociacion colectiva para mejorar lo

del trabajador. Y otra es la accion politica para el cambio de estructura institucional h
modelo econémico que aumente la participacién del trabajo en el ingreso nacional.

Ambas estrategias involucran el sindicalismo con los partidos y los procesos politicos.

No es sorprendente que las primeras huelgas y los primeros sindicatos en
sido de trabajadores calificados, como los ferroviarios, los vidrieros y los trab;
Antes de que surja la proteccion estatal al sindicalismo, en todos los paises s
calificados quienes tienden a sindicalizarse primero y mas eficientemel
organizan alrededor de sindicatos gremiales. Es claro que la hu
limitar la oferta de mano de obra, es decir que el sindicato puét
una huelga indefinida en caso de que este enganche person al
requiere el sindicato. La huelga entonces existe para limif
dandole poder al sindicato para hacer respetar las hormas
gremio o empleo. Si por medio de la huelga el sindicat
en un oficio automaticamente se incrementa €
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