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;acion Latinoamericana de Integracién (ALADI)
Asoc<

el Tratado de Montevideo del 12 de agosto de 1980,¢ ;
creadampr‘:ue ve la integracion de la regién con el objetivo de establecer yp, mer
que F;meri cano. Entre los temas centrales que se abordan €n este Mecanismg ests |cado.
| Laet;nco io y el acceso a mercados, transporte, Cooperacién educativg Y coo R

Con la ALADI se buscav‘_ g ::.:.j:: |

comun
_ litacign
eracion Cientifica,

eferer v ' n wam U ”" "ﬂw -
Imente hacen parte de la ALADI los siguientes paises: Argentina, Bolivia,
éﬁtb‘?, Ecuador, México, Panama, Paraguay, Pery, Uruguayy Venezuela, Brasil Chile, Colombia,

rises Obse CE Salvador, Honduras, Espania, Portugal,
Costa Rica, Nicaragua, Italia, Suiza, Rusia, Rumania, China, Corea d
y Pakistan.

Organismos Observado participan la GEPAL, la OEA, i ip,
c._m;unidadesEl.lr!:peas,elSELA.laCAF,elllCA,laOI’SKE)Msyla"'SEGIB.El |

Mercado comun del Sur (MERCOSUR)

Mercosur es la integracién econémica

formada por los Paises de Arge
Uruguay; mientras que Bolivia esta pendiente de adherirse, Argentina, Brasil Paraguay y

' miembro de este bloque desde sy
in embargo, el 1 de abril de 2017, los

paises miembros iniciaron una serie de consultas

debido alitrespeto de los derechos. democréticos
que se dan en la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

hasta que finalmente deciden suspenderlo en sus
derechos por medio del Protocolo de Ushuaia, el 5
1e agosto del afio 2017,

\hora, la palabra Mercosur significa Mercado Comtin
lel Sur. Cuando se originé el proceso de integracion, |
1 o rincipal era lograr la ampliacién de
(TSItados nacionales y agilizar el desarrollo
condmico con equidad social.
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idad de Estados Latinoamericanos y caribefios - CELAC

. cmo de concertacion € integracion regional creado el 3 de diciemb

sidad de realizar osfuerzos entre los Estados de América Lati
nidad y en la integracion politica, econdmica, social y cultn D
I, la calidad de vida, el crecimiento econdémico de la region, y. pl'omclJJ ol
independienteyssosteniblefsobre la base de la democracia, la equidad y la mas émpl‘i’: J{Ue-‘»'tq?sam
icia soq
Los temas centrales de la agenda de CELAC son: seguridad alimentaria; agri
empoderamiento de la mujer € igualdad de género; poblacién y desar ’°",°'ag"cu'tura o
prevencion ¥ lucha contra la corrupcion; migraciones; trabajo; problema m : af’°desce"diem
educacion; cultura; ciencia, tecnologia e innovacion; desarrollo sostenible; m d%md'a' o oy
climético; gestion de riesgo de desastres; infraestructura; ener gia; desar “;" otibre b
peracion; mecanismos Y organismos regionales y subregionales de int g p"?quc“vo o
egracion; relacionamiey

coo
extra regional.
CELAC son 33: Antigua y Barbud
. . e . - y H H a' Ar .
Bolivia, Bras.": Colombia, Costa'Ruca, Cuba, Chile, Dominica, Ecuad?)?nEtI";:'I |
Guyan:a, I:ialtu, anduras,Jamalca, México, Nicaragua, Panama, Parag;ua pva('jor' Gr’a fada, Guatena
San Cristobal y Nieves, 5an Vicente y las Granadinas, Santa Lucia Surina)r';m ?_rf}iligezublica camikes
' , Trinidad y Tobago, Uru
» UTugue

y Venezuela.

Los paises miembros dela
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agremiaciones sociales:
f g as

1o SV

LS

jal €s un conjunto de personag 1as cualeg ensyc
W S?ﬁclo (buscando un objetivo
espec

; alidag SCan siam,
COMUn) ereange entidag i ps’e
juridi ] 0. Sy
do una persona lurid|c§ felne a TSOnas nat rales con Una m; :
0 %ez;“:;‘me en esta misma actividag buscandg yp, bienestay Comg, " Poesig
ﬂd a
e ,
de las a oy : ;
ificado las agremiaciones Internacionales han Mantenidg yp, Papel proty 6hico
;9: ﬁ“’udadmudén Con respecto a |3 ayuda y COODelfa_clén Mutya entre |a2 —- mUnd:aI,
N vor e €ada Uno de sus miempyos Para la mayer €acia en cyang fesoluilgs
‘,am"g"'ﬁ 1anto internos como a nivey internaciona), "
Organizacion no Gubemamenml (ONG)

_ 'organizaciones de caracter pﬁb“coy estan Creadastantg por Organismog intemacionales
%mos, regiones y Nacionales; tanto g Objetivg de sy reacion comyg SUs fines son
s, Bl

= | 4 =5 .. ™ y P A a "*.’3 ,“\" r~ i» A
Fnalioad de las agrem B s e ; Bt
.",f ma \G son creadas comg fyun, onesommuauonuy/o agreMiaciones de Garacter 'S+ 8
olucrativo, siendo siempre sy enfoque solidario, y se Componen tanto por Personal voluntario come

trabajadores contratados. Nandiacién de Sus actividades Proviene de ¢
::ﬁﬂlates. gobiernos, €mpresas y todo tipo de adm;

Tipos de ONG

tipos:

nanclacion eden ser de los siguientes

Caracter <uefir anclacion, las ONG pu

Dependlendo de Sucaracter, sus fines y sufinan

* Organizaciones formadas
Persona:  COMunitarias, ]

* Dedicadag al desarrollo, también llamadas

ONGD

por grupos de

JIN3
* Dedicadas 5 la inmigracion,
: °l'ganlzaciones de voluntarios.

S€rviciosno -»':readasporm
Mganizaciones nacionales o interna
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} iaciones |
remiacio
. de las a9
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- ial relevancia en las ultimas décadas, af
uirido especia as, al habe
han adq | s de Qesanollo en el Tercer Mundp, MfmismoT:?Mi
muchas veces critica fren-te a Sus respectivos gobiernos, c'on Obe.’er :
accioneside cooperacion internacional e incrementen, los recursog. Jeto
que €st0s 3l del Desarrollo. ado;,

iones internacionales y ONG mas relevantes
ci
Agremla

" i Unidas para la Educacién, I3 Cienci
e s Naqon - i encia y |a Cultyra

La UNESCOe(:;);eg:iJ:lgado con el objetivo de contribuir ala pazy laseguridad defmlndo med:;':;s"r
organismo |

ia, la cultura y las comunicaciones. Se dedica a orientar 3 Jos Pueblosen gesty

: desarrollo, a través de los recursos naturales y de los vajores Culturale
uﬁseﬁﬁ ‘:::1 mzar y hacer progresar a las naciones del mundo, sin que por ello sepie,z::
:::r::ga; yla diversidad cultural.

L
in

£F (Fondo de las Naciones Unidas para la lnfanci'a), €S Un programa de Ja ONU, que
La UNIC nitaria y de desarrollo@ ninos y madres en paises en desarrollo, La UNICEF trabaja en g
: 90*'""‘5‘:5 y territorios a través de diferentes programas y comités nacionales. La base sobre/a gy
de,1 e baio en la Convencion sobre los derechos del nifio y su labor est3 centrada en cinco esfe;
. g:;:n-st::ir:s di trabajo: supervivencia y desarrollo infantil, educacién e igualdad de género, |3 infang

¢l VIH/SIDA, proteccién infantil y promocién de politicas y alianzas.
y

La Organizacién de las Naciones Unidas es la mayor organizacién internacional existente. Se dey
como una asociacion de gobierno global que facilita la cooperacién en asuntos como el Dggg
I ad internacional, el desarrollo econémico y social, los asunts

N7

LaOrganizacién Mundialdelasalud,vadelamanocon IaONU,actuandocomogrganismqespecialm
en gestionar politicas de prevencién, promocién e intervencion en salud a nivel mundial.

Entre otras agremiaciones sociales para el bien comtin se encuentran:
+ GREENPEACE

Médicos sin fronteras

+ Save the childrens

* Amnistia internacional ;

+ Centrode Accion de los Derechos Humanos
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M w:i?nzﬁtudén. sancionada en 1919, ¢a compl
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o ‘

pladeli® bierno tripartito, integrado por los lre
1 tiene un gomplead°'e5' Su drgano .supremo es la | :

A fos y de '.°S : Su 6rgano administrative es el Consejo de Admmlstracué

.n:;amente en L::::meses Para tomar decisiones S0

3 da Cl

acude €@

bre politicas de la0ITy gt
que son posteriormente Presentados 3 |3 Conferencna
vf;:: Director General.
el

Presentanteg de
Conferencia Internaciona

Ginebra, Sui
| se encuentra en

L‘Sededc:g:,?1 83 Estados (cifra de 2010).
integra
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,sh'w_'ffDlCATo EN COLOMBIA

El trabajo en un pals subdesarrollado como Colombia

es que la oferta de mano de obra es infinita. La
poblacion esta creciendo rapidamentey el desempleoy
subempleo en Colombia son de unainmensa magnitud.
El desempleo urbano entre 1960y 1967 fluctué entre el >

9y 16% y durante el aiio 2000, llego a cifras superiores g
a nivel nacional. h

lidad verdaderamente alarmante, por otra parte, el desempleq
estos niveles de desempleo y la existencia de

te menos puestos productivos que brazos que
alta con relacién a la demanda.

La ultima cifra descubre una rea
disfrazado también es de gran magnitud. Con
poco capital de inversion, existen constantemen
desean llenar, es decir, la oferta de mano de obras es
Es claro que existe una cantidad de desempleo que hemos anotado, también habra un gran
numero de trabajadores dispuestos a trabajar por cualquier sueldode subsistencia. En estecaso
laaccion sindical puramente econémica no uede ser eficaz, como el sindicato trata de elevar
los salarios por encima del niv ol competitivo y definitivamente por encima de subsistencia, el ;
sindicato solo puede ser efectivo si elimina la competencia de los desempleados que desean |
trabajar por cualquier salario. I

;Qué tactica puede utilizar el sindicato para eliminar la competenci
de los sin trabajo y lograr salarios mayores al minimo necesario pan
subsistir?

. Control de la oferta
. Accién politica para limitar la oferta de trabajo y la huelga.

El objetivo del sindicalismo es mejorar el nivel del bienestar de la clase trabajadora. Para esto hay

’ dos estrategias diferentes, una es a través de la negociacién colectiva para mejorar los ingresos
del trabajador. Y otra es la accién politica para el cambio de estructura institucional hacia un
modelo econémico que aumente la participacion del trabajo en el ingreso nacional.

Ambas estrategias involucran el sindicalismo con los partidos y los procesos politicos.

No es sorprendente que las primeras huelgas y los primeros sindicatos en Colombia haya"
sido de trabajadores calificados, como los ferroviarios, los vidrieros y los trabajadores navales
Antes de que surja la proteccion estatal al sindicalismo, en todos los paises son los trabajadoré
calificados quienes tienden a sindicalizarse primero y mas eficientemente, y por lo general £
organizan alrededor de sindicatos gremiales. Es claro que la huelga tiene dos fines pr
fimitar la oferta de mano de obra, es decir que el sindicato puede amenazar al

una huelga indefinida en caso de que este enganche personal que no tiene las cualidades 4%
tonces existe para limitar la entrada a un oficio o em
blecido para el ingres?
no de

nalaa en

requiere el sindicato. La hu A iste
déndole poder al sindicato para hacer respetar las normas que ha esta
gremio 0 empleo. edio de la huelga el sindicato logra limitar la oferta de ma
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