
OBJETIVO GENERAL: Realizar un análisis profundo acerca del método de 

alternancia planteado por la institución y con ello, determinar si su seguridad es 

viable hacia todo el personal que pertenece a la institución. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

- Realizar una crítica constructiva acerca del modelo de alternancia planteado por la 

institución. 

- Dar a conocer con la crítica un punto de vista diferente acerca de este modelo, 

buscando el beneficio para docentes, estudiantes, directivos y personal laboral del 

colegio. 

- Determinar si el modelo de alternancia de la institución es seguro y confiable, dadas 

las circunstancias que acontecen en el país. 

 


