Buenas noches profesor, espero se encuentre muy bien.

Queria comentarte, que yo no tengo mi modulo, ya que alguien de mi salénlo tiene; Para
solucionarlo, yo copie la lectura en este archivo, y le quiero pediruna disculpa por ello, y porque
el dia de hoy no me pude conectar a la clase, ya que me encontraba bastante mal de salud, por
lo mismo no asisti al colegio; Me comentaron que enla clase pediste la autoevaluacion, siendo
asi, no sé si me podria hacer el favor de poner mi autoevaluacidn, que seria un 4.0.; te lo
agradeceria mucho profe.

Muchas Gracias, Buena Noche.
AGREMIACION SOCIAL.

éQué son las agremiaciones sociales?

Una agremiacién social esun _ las cuales ensu calidad de socios buscan
siempre Objetivo especifico (buscando un objetivo comun) _

Su Creacién empiezacuando unapersonajuridicarelne a personas naturales con unamisma
profesiénV comienzan a desarrollarse en estamismaactividad buscando [iliBIGHES tar Comun.

Significado de las agremiaciones del bien comun

En la actualidad, Ias_ han mantenido un papel protagénico mundial,

en cuanto a su contribucién conrespectoalaayuda y cooperacion mutuaentre _, ylos
aportessignificativos de cada uno de sus miembros, parala mayor eficaciaencuantoala

resolucion de los conflictos tanto internos como a _

Organizacion no Gubernamental (ONG)

Las ONG son organizaciones de caracter publicoy estdn creadas tanto por _
_como porgobiernos, regionesy nacionales; tanto el objetivo de su creacién como
sus finesson

Finalidad de las agremiaciones por medio de las ONG

Las ONG creadas como fundaciones, _y/o agremiacionesde caracter

no lucrativo, siendo siempresu _ y se componen tanto por personal voluntario

como por trabajadores contratados. La financiacion de sus actividades _de
personas particulares, gobiernos, empresasy todo tipo de administraciones BlBIiCaSNIPINa0aS!

Seglnla ONU

SeglnlaOrganizacién de las Naciones Unidas (ONU) unaorganizacion _ es
“cualquiergrupo de ciudadanos voluntarios _que surge enelambitolocal,
nacional e internacional, de naturalezaaltruistay dirigida por personas con un interés comun “. Es
asi como las ONGllevan acabo servicios humanitarios, sirven como mecanismo de alertay apoyan
la participacién politicaanivel comunidad.

Tiposde ONG



Dependiendo de su cardcter, sus fines y su financiacion, las ONG pueden ser de | os siguientes
tipos:

e Organizaciones formadas por grupos de personas o comunitarias.

e Dedicadasal desarrollo, también l[lamadas ONGD.

e Dedicadasalainmigracién.

e Organizacionesde voluntarios.

e Deservicios nolucrativos, creadas poragenciasy organizaciones nacionales o
internacionales.

SINDICATO EN COLOMBIA

El trabajo en un BiSiSUBAEsatONEAE oo EOIGRBIA os q e |2 Bl e FMSNoHeIont - fifita

La poblacidn estd creciendo rapidamente y el _y subempleo en Colombiasonde una
inmensamagnitud. El desempleo urbano entre 1960y 1967 fluctuéentre el 9y 16% y durante el
afio 2000, llegoacifrassuperiores anivel nacional.

La ultimacifradescubre una -verdaderamente_porotra parte el desempefio
disfrazado también es de gran magnitud con estos niveles de desempleoy la existencia de -
-de inversion existen completamente menos puestos productivos que brazos que desean
llenaresdecirlaofertade mano de obra se saltacon relacién ala demanda.

Es claro que existe unacantidad de desempleo que hemos anotado, también habranimerode
trabajadores dispuestos atrabajar por cualquiersueldo de subsistencia. En este laaccidon sindical
puramente econdmicano puede sereficaz, como el sindicato trata daasO los salarios porencima

del nivel competitivoy definitivamente porencima de subsistenci sindicato solo puedeser
efectivosieliminalacompetenciade los desempleados que dertrabajar por cualquiersalario.

¢Qué tactica puede utilizarel sindicato paraeliminarlacompetentede los sintrabajoy lograr
salarios mayores al minimo necesario pan subsistir?

e Control de laoferta

e Accidn politica para limitarla ofertade trabajoy la huelga.

Fl objetivo del sindicalsmo e FETOTAREINNENAEIBIENES AR SRR ABaaaH] P <stoha
dos estrategias diferentes, unaesa través_ para - Ios_

_. Y otra esla accion politica para el cambio de estructurainstitucionalhaciaun modelo
econdmico que aumente la participacion deltrabajo en el ingreso nacional.

Ambas estrategias involucran el sindicalismo con los partidos y los procesos politicos.

No essorprendente que las _y los primeros sindicatos en Colombia hallarsido de
, como los ferroviarios, los vidrieros y los trabajadores navales Antes de

que surjala proteccion estatal al sindicalismo, en todos los paises son los _
auienes 2 GICHEATSEAMEIGVRRASEHEIEAEEREE, / oo ceera organizan alrededorde

sindicatos gremiales. Es claro que la huelgatiene dos multas prime limitar la ofertade mano de



obra, esdecirque el sindicato puede amenazar al empresario t una huelga indefinida en caso de
gue este enganche personal que notiene las cualidades requeridas el sindicato. La huelga
entonces existepara - Ia-a un -o empleodandolepoderal sindicato para hacer
respetarlas normas que ha establecido paraelingre soo- Sipormediodela huelgael

sindicatologralimitarla ofertade manode enun oficio automaticamente se incrementa el salario
enese oficio.

Comunidad de Estados Latinoamericanosy caribefios —CELAC

Los temas centrales de laagendade CELACson: seguridad alimentaria: agricultura familiar,
_ poblaciény desarrollo; educacidon
afrodescendiente; cultura; ciencia, tecnologia e innovacién; desarrollo soste nible; medio
ambiente y bienestarsocial, lacalidad de vida, el crecimiento econémico de laregién, y promover
el desindependientey sostenible, sobre labase de lademocracia, laequidad yla mds amplia
justiciaCELACesun _creado el3de diciembred
enrespuestaalanecesidad de realizar esfuerzos entrelos Estados de AméricaLatinay el coche el
finde avanzar enla unidady en laintegracién politica, econdmica, social y cultural; asume los
temas centrales de laagendade CELAC son: seguridad alimentaria; agriculturaprevencidonylucha
contra la corrupcidn; migraciones; trabajo; problemamundial del climdtico; gestién de riesgode
desastres; infraestructura; energia; desarrollo productivo e i cooperacion; mecanismosy
organismos regionalesy subregionales de integracion; relacionaextraregional. Los paises
miembros de la CELAC hijo 33: Antiguay Barbuda, Argentina, Bahamas, Barbados. Bolivia, Brasil,
Colombia, CostaRica, Cuba, Chile, Dominica, Ecuador, El Salvador, Granada, Guata Guyana, Haiti,
Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Domar San Cristdbal y
Nieves, San Vicente y las granadinas, Santa Lucia, Surinam, Trinidady Tobago, Ur y Venezuela.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Es un organismo especializado de [ESNGGIONESUNIOASGUESEOCIPAGEIOSSSUNIOSIEIBHVOS |

trabajoy las relacioneslaborales. Tratado de Versalles. Su Constitucion, sancionadaen 1919, se
complementa con la Declaracién de sindicatos y de los empleadores. Su érganosupremoesla
ConferenciaInternacional que se redne Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) Filadelfia de
1944. OIT tiene un gobierno tripartito, integrado porlos representantes de los gobiernos, en junio.
Su érgano administrativo el Consejo de Administracién, alas reuniones cuatro meses paratomar
_y establecerel programael presupuesto que posteriormente
se enviarda la Conferencia parasu aprobacién. También elige al Director General. lasede central
se encuentraen Ginebra, Suiza. En 1969, la OIT obtuvo el Premio Nobel de la Paz. Estd integrado
por 183 Estados (cifrade 2010).

Finalidad de las agremiaciones.

La Ayuda Oficial del Desarrolla_y ONG mas relevantes UNESCO

organismo especializado con el objetivo de contribuiralapaz y la seguridad del mundo educacién,
la ciencia, laculturay las comunicaciones. diversidad cultural. UNICEF La UNICEF (Fondo de las
Naciones Unidas parala Infancia), esun programa dela ONU, e ayuda humanitariay de desarrollo
a ninosy madres en paises en desarrollo

. Labase de su guia, su trabajo en laConvencidn sobre



los derechos del nifio y su labor estd centrada en cinco prioritarias de trabajo: supervivenciay
desarrolloinfantil, educacién e igualdad de género, lay el VIH/ SIDA, proteccion infantil
promocién de politicasy alianzas. 64 ONU La Organizacién de las Naciones Unidas es la mayor
organizaciéninternacional existente. Se di como unaasociacién de gobierno global que facilitala
cooperacion en asuntos como el Den Internacional, _ eldesarrollo
econdmicoysocial, los humanitarios y los derechos humanos. OMS La Organizacion Mundial de la
salud, vande lamano con laONU, actuando como organismo especial en gestionar politicas de
prevencion, promocion e intervenciéon ensalud a nivel mundial. Entre otras agremiaciones
sociales parael bien comun se encuentran:

GREENPEACE ¢ Médicos sin fronteras Save the childrenis Amnistiainternacional Centro de Accion
de los Derechos Humanos.



