A

de Montevideo de| 12d. :
or el Tratado ) €agosto de 1980, es un oy ;
C’”‘;gnueve la integracién de [a region con ef f9anismo intergubernamental

Actualmente hacen parte de la ALAD| |os sj
c

guientes pajses:
Cuba, Ecuador, México, Panama, Paraguay,

; Argentina, Bolivia, Brasil
Pery, Uruguay y

Venezuela,

la entrada de Nicaragua fue aprobada por e Consejo de Ministros de Relaciones
Exteriores el 11 de agosto de 2011, Actualmente, Nicaragua lleva a cabo negociaciones comerciales
|

con Paraguay para poder incorporarse €Omo miembro pleno de ALAD k

El Salyador, Honduras, Espana, Portugal, Guatemala, Repliblica Dominica,
Costa Rica, Nicaragua, Italia, Suiza, Rusia, Rumania, China, Corea de| Sur, Japén, Ucrania, San Marino
y Pakistan

participan la CEPAL, |a OEA,

el BID, el PNUD, Ia Comision de las.,
Comunidades Europeas, el SELA, la CAF, el ICA, la OPS/0

MS y la SEGIB.
Me 1un del Sur (MERCOSUR)

El Mercosur es la integracién econémi

ca formada por los paises de Argentina, Brasil, Para
Uruguay;

quay y
mientras que Bolivia esta pendiente de adherirse,

Venezuela fue miembro de este bloque desde su
formacion. Sin embargo, el 1 de abril de 2017, los
Paises miembros iniciaron una serie de consultas
debido al irrespeto de los derechos democraticos
quesedan en laRepdblica Bolivariana de Venezuela,
hasta que finalmente deciden suspenderlo en sus

derechos por medio del Protocolo de Ushuaia, el 5
de agosto de| ano 2017.

Ahora, la palabra Mercosur significa Mercado Comtin
del Sur, Cuando se originé el proceso de integracién,
el objetiyo principal era lograr la ampliacién de
S Mercados Nacionales y agilizar el
€CON6Mico con equidad social,




i icz 5\ ibefios - CELAC
Comunidad de Estados Latinoamericanosy caribeno
i iciembre d
CELAC es un mecanismo de concertacion e integracion regional creado gl 3 df;tj,na i ca,ﬁ)?”'
en respuesta a la necesidad de realizar esfuerzos entre los Estados Qe AT“E'ITQ e e con
el fin de avanzar en la unidad y en la integracion politica, economica, ?Qcm yc overl oty ar g
bienestar social, la calidad de vida; el crecimiento econémico de la region. Y prom s 1ol
independiente y sostenible, sobre la base de |a democracia, la equidad y la mas ampliaj sod“
nda de CELAC son: sequridad alimentaria; agricultura fa.milia,;
Idad de género; poblacion y desarrollo; afrodescenmenms}
a mundial de las drogag
1

migraciones; trabajo; problem
tenible; medio ambiente y cambijg
Jesarrollo productivo € mdustriq;

integracion; relacionamienty

Los temas centrales de la agel
empoderamiento de la mujer e igua
prevencion y lucha contra la corrupcion;
educacion; cultura; ciencia, tecnologia e innovacion; desarrollo 505

climatico; gestion de riesgo de desastres; infraestructura; energia; C
cooperacion; mecanismos y organismos regionales y subregionales de
extra regional.
ntina, Bahamas, Barbados, Belicg
£l Salvador, Granada, Guatemalg
perti, Republica Dominicang
y Tobago, Urugugy

Los paises miembros de la CELAC son 33: Antigua y Barbuda, Arge
Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Dominica, Ecuador,
Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
San Cristobal y Nieves, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia, Surinam, Trinidad

y Venezuela.




MIACION SOCIAL "

n las agremiaciones Sociales?

A

‘:L

a agremiacién social es un conjunto
Un cifico (buscando un

de perso
nas ; ? ’
o espe ok las cuales en sy calidad de socios buscan siempre

un obj

p ciones del bje
£n la actualidad, las agremiaciones internaci

n comun

o i
en cuaA nificativos delcaaliie 12 ayuda y cooperacién mutua entre las naciones, y los
aportes slg_ o SU§ miembros, para la mayor eficacia en cuanto a la resolucién
de los conflictos tanto internos como a nivel internacional

0 n no Gubernamental (ONG)

Las ONG son organizaciones de caracter publico
como por gobiernos, regiones y nacionales;
humanitarios y sociales.

y éstan creadas tanto por organismos internacionales
tanto el objetivo de su creacién como sus fines son

F nes por medio de las ONG

Las ONG son creadas como fundaciones, asociaciones o'corporaciones y/o agremiaciones de caracter
nolucrativo, siendo siempre su enfoque solidario, y se componen tanto por personal voluntario como
por trabajadores contratados. La financiacion de sus actividades proviene de donaciones de personas
particulares, gobiernos, empresas y todo tipo de'administraciones publicas y privadas.

Segln la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) una organizacién no gubernamental es
“cualquier grupo de ciudadanos voluntarios sin animo de lucro que surge en el ambito local, nacional
einternacional, de naturaleza altruista y dirigida por personas con un interés comun”. Es asi como las
ONG llevan a cabo servicios humanitarios, sirven como mecanismo de alerta y apoyan la participacion
politica a nivel comunidad.

T
Dependiendo de su carcter, sus fines y su financiacion, las ONG pueden ser de los siguientes tipos:

Organizaciones formadas por grupos de
Personas o comunitarias.

Dedicadas al desarrollo, también llamadas
ONGD,

Dedicadas a la inmigracién.

Organizaciones de voluntarios.

Deservicios no lucrativos, creadas poragencias
Y 0rganizaciones nacionales o internacionales.
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mas décadas, al haber cong
cer Mundo. Asimismo, ,5‘
pectivos gobiernos, c/
menten los recursosidag

d de las .‘N“]lvn\im jones
(F las ulti
iri ~ocial relevé cia en
do es secial ré
e a(:iqulms prob'Icmas . desarrollo en el Ter
e lo :
" muchas V! es criticd frente @ SUS. res
i i e
de cooperacién mtemaaonal e incr

Finalida
n

Las agremlacio

la opinion publica acerc

una funcion dinamizadora y '

que éstos impulsen acciones

la Ayuda Oficial del pesarrollo.

i N( a6 rel vantes

Agl'emia(imu‘s internaciof
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la seguridad del mundo m

aciones Unidas P:

La UNESCO (Organizacion de las N S

organismo especializado conel objetivo de contribuiraiad p.az yla:
comunicaciones: S€ dedicaaorientara los pueblos enun

naturales y de los valores cultu; A

a,laculturay las
desarrollo, a trav
gresar

educacion, la cienci
mas eficaz de su propio
Ja finalidad de modernizary hacer pro
identidady la diversidad cultural.

és de los recursos
s del mundo, sin que por ello se in

a las nacione

La UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia), es un programa de la ONU, q 3
n paises en desarrollo. La UNICEF trabaj:

ayuda humanitaria y de desarrollo a ninosy madres el
de 190 paises y territorios a través de diferentes programas y comités nacionales. La base sob

. qufa sutrabajoen la Convencion sobre los derechos del nino 'y su labor esta centrada enci :
. . < . . . o
prioritarias de trabajo: supervivencia y desarrollo infantil, educacion e igualdad de género,

y el VIH/SIDA, proteccion infantil y promocion de politicas y alianzas.

ONU
La Organizacio i i
ganizacion de las Naciones Unidas es la mayor organizacion internacional existente.

‘ i i 2
como una asociacion de gOb erno globa que acilita la coopera ion en untos como
; - ) Cl en as )
|ntemaaonal, la paz y SEQUrIdad inte nacional, el deSalfO“O economico y Odal
S at

humanitarios y los derechos humanos.

oMs
LaOrganizacid i
nMundialdelasalud,vadelamanoconlaONU,actuand
; 0COMOOrganismoe

en gestionar politicas d i
e prevencién, promocion e intervencion en salud
ud a nivel mundia
p

Entre otras a i
. GREEN'g,'r;EIEaclones sociales para el bien comuin se encuentran:
+ Meédicos sin fronteras b
e childrens
internacional




. Jocialis
orga" .cion Internacional del Trabajo (OIT)

0 organism@ e;Pf;‘:‘z:::genES:aciones Unidas que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo
- relaciones laboral€s. ada el 11 de abril de 1919, en el marco de las negociaciones del

ratad® de Versalles. Su Constitucion, sancionada en 1919, se complementa con la Declaracién de
Eladeifia de 194

ofT tiene un gobierno trlpartlto,’ integrado por los representantes de los gobiernos, de los
indicatos ¥ de los empleadores. Su érgano supremo es la Conferencia Internacional que se retne

anualmen‘e en junio. Su 6rgano administrativo es el Consejo de Administracion, a cuyas reuniones

tro meses para tomar decisiones sobre politicas de la OIT y establecer el programa
posteriormente presentados a la Conferencia para su aprobacién. También

:se acude cada cua
el presupuesto que son
elige 2| Director General.

entral se encuentra en Ginebra, Suiza. En 1969, la OIT recibi6 el Premio Nobel de la Paz. Est:
183 Estados (cifra de 2010).




. s nes tie S
s organiza nden a sindicalizarse primero y
iar |

J—

SINDICATO EN coLOMBIA

El trabajo en un pais subdesarrollado como@
es que la oferta de mano de ©! e
i 'pidamenteyeld

‘poblacién esta creciendord

subempleoen Colombiason de un:
£l desempleo urbano entre 1960y 1967 ‘
9y 16%Yy durante el ano 2000, llego @ cifras SUP!
anivel nacional.

|armante, Por otr
desemp
roductivos que brazosg

|a demanda.

lidad verdaderamente a
magnitud. Con estos niveles de
tantemente menos puestos p
o de obras €5 alta con relacion a

La dltima cifra descubre una rea
disfrazado también es de gran
poco capital de inversion; existen cons
desean llenar, s decir, la oferta de man
hemos anotado, también habra un g
Iquier sueldode subsistencia. En este
o puede ser eficaz, como el sindicato trata deél
y definitivamente por encima de subsistencia
de los desempleados que desean

e desempleo qué

Es claro que existe una cantidad d
jar por cua

numero de trabajadores dispuestosa traba
Ja accion sindical puramente economica n
Jos salarios por encima
sindicato solo puede ser
trabajar por cualquier salario.

del nivel competitivo
efectivo si elimina la competencia

;Qué tactica puede utili
de los sin trabajo y log
subsistir?

. Control de la oferta
. Accién politica para limitar la oferta de trabajo y la huelga

imo necesariojpal

El objetivo del sindicalis| j
mo es mejorar el nivel del bi
e , el bienestar de la clase trabaj 3
- trabajagor, slzetrrean;:j, una Ies a traygs de la negociacion colectiva pal:aa J;\d?fa- g
T : accién politica para el cambio de estructura i .eJOT?f - l‘
mente la participacion del trabajo en el ingres i
onacional.

Ambas estrategia:
. S
gias involucran el sindicalismo con los partidos y lo
oy s procesos politicos.
ente que las pri ]
T s primeras huelga i ‘
ajadores calificado: SR R snd |
i
s, como los ferroviarios, los vidrierg(smq:toS e
y los trabajadores n

Antes de q’ue sulia lammléj’ estatal al S|nd|cal m It | trab
4 S| (o} n 10!
» ; X L ) 0, en tod |
g p es ‘
S 10S pais SO S

ledor de sindi i

‘ catos gremi mas eficie

mitar la oferta de mano de obra eser‘t;m!ales_ Es claro que la hL?etleme!\te' y por loSy

B - sndcato plede ol !

o € en enaza

ntonces exi?tanche personal que no tien r|al o
€ para limitar la entrada a elas ol
un of



