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nueve la integra n de la region 0, es un -
queé ,ﬁeﬁCa“o' Entre los temas centrales quion el objetivo de gg;gc‘sgio
|:ﬂl — el acceso a mercados, transporte. N en este
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Ctua|mente hacen parte de la ALADI los siguientes paises: Ar

oba, Ecuador, México, Panama, Paraguay, Perd, Uruguay YVenapun Boliva, Brasi, Chile, Colombia
a. »

: ; trada de Nicaragua fue
candidatos: la en aprobada por el
exteriores el 11 de agosto de 201‘1 .‘Actualmente, Nicaragua Ile\S;> ra\scegzod inl.s..t.r?s.g.e. Relaciones
con Paraguay para poder incorporarse como miembro pleno de ALADI. e

o jces Observadores: El Salvador, Honduras, Esparia, Portugal, Guatemala, Repdblica Dominica
Costa Rica, Nicaragua, Italia, Suiza, Rusia, Rumania, China, Corea del Sur, Japén, Ucrania, San Maﬁm;
y pakistan.

Organismos Observadores: participan la CEPAL, la OEA, el BID, el PNUD, la Comisién de las.z
Comunidades Europeas, el SELA, la CAF, el lICA, la OPS/OMS y la SEGIB. :

Mercado comuin del Sur MER@@SNRV

El Mercosur es la fint: racion ec 5mica formada por los paises de Argentina, Brasil, Paraguay y
£ & * =% . "\f'

Uruguay: mientras que Bolivia esta pendiente de adherirse.

Venezuela fue miembro de este blogue desde su
formacién. Sin embargo, el 1 de abril de 2017, los
paises miembros iniciaron una serie de consultas

Quesedan en
hasta que final
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QELAC es un mecanismo deiconc esfuerzos entre 10 ta Y & Cay;

en respuesta a la necesidad de realizar €51 oon politica. economica, §90a| y cultural; AUmgy,
ol fin de avanzar en la unidad y en |a’integract . ~ico de la region, y promover g| i

g imi econom! ; ¢ ‘
bienestar social, la calidad de vida, ¢ crecimieno = cia, la equidady la mas amplia justic;, .
independiente y sostenible, sobre la basé de la demoC ' 350,
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Los temas centrales de la agenda
empoderamiento de la mujer € 19U “es; trabajo; Pr
prevencion y lucha contra la corrupcion; ‘ ” s oo stenible; me dioanibi . I
educacion; cultura; ciencia tecnologu’aeinnovacuén;desa” . desarrollo producti JGny
e liesqoide desastres infraestructura; energid: esarrollo p PAUCTIVO & ing !
climdtico; gestionide fiesgaick ' aionales y subregionales de integracion; relacionan |
cooperacion; mecanismos y organismos regionalesy Mgy,
extra regional.

ua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Barbados,
Dominica, Ecuador, El Salvador, Granada, Guaten,

a, Panama, Paraguay, Pert, Republica Dominicay
Santa Lucia, Surinam, Trinidad YTObago,Umgu.

Los paises miembros de la CELAC son 33: Antig
Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragu
San Cristobal y Nieves, San Vicente y las Granadinas,
y Venezuela.
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AGREMIACION SOCIAL
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;Qué son las agremiaciones sociales?

Una agremiacion social es un i
\c . S
B ietive pacifico (buscvégg?tt:'gg _ptrsonas las cuales en su calidad de socios buscan siempre
0 - etivo comun) d a sin ar )
s on Empleza cUande n bjets creando entidades’sin animo de lucro. Su
; e el ean’)ees,rts;o:q? ;;rldlz: red(me a personas naturales?on una misma prdfesién
a actividad buscando un bienestar comun.
bu , r comun.

Siglmﬁc(tadléddj las agremiaciones del bien comtin

En la actualidad, las agremiaci : N

on cuanto a su EORE g! .’T)'”.?:E'(;):?: internacionales han mantenido un papel protagénico mundial,

aportes significativos de cada uno ds:) :::0 n:ela;aylld,b,,. day co:mera‘dOn mutua entre las naciones; y los
et mbros, para la mayor eficaci

de los conflictos tanto/internos como a nivel iitefhéc'?bhal mayor eficacia en cuanto a la fesolucion

Organizacion no Gubernamental (ONG)

Las ONG son organizaci Facterpublic
com?lfo : ob?em ;acaon_es de caréctgr publico y estan creadas tanto por organismos internacionales
g s, regiones y nacionales; tanto el objetivo de su creacion como sus fines son

humanitarios y sociales.

Finalidad de las agremiaciones por medio de las ONG
=T B T s
Las ONG son creadas como fundaciones, asociaciones o corporaciones y/o agremiaciones de caracter -

!no;luqatiyo, siendo siempre su enfoque solidario, y se componen tanto por personal voluntario como
por trabajadores contratados. Lafinanciacion de sus actividades proviene de donaciones de personas

particulares, gobiernos, empresas y todo tipo de administraciones publicasy privadas.

Segun la ONU

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) una ‘organizacion no gubernamental es.

“cualquier grupo de ciudadanos voluntarios sin@nimode ¢ 0 que surge en el dmbito local, nacional

naturaleza altruista 'y dirigida por personas con un interés comun’. Es asi como las
it: ismo de alertay apoyan la participacion

1

e internacional, de truista

ONG llevan a cabo servicios humanitarios, sirven como nistr

politicaa nivel comunidad.

Tipos de ONG - .
sus fines y su financiacion, las ONG pueden ser de los siguientes tipos:

Dependiendo de su caracter,

. Organizaciones formadas por grupos de

personas O comunitarias. 2
. Dedicadas al desarrollo, también llamadas
ONGD.
la inmigracion.
es de s.

aDedlcadas 2

1es de voluntario
olucrati sadas por agencias

¢ 'emaciona es.







Jrganizacion Internacional del Trabajo (OIT)

ismo especializado : .
norga" delas Naciones Unidas que se ocupa de los@suintos relativos al trabajo

EsY laborales. Fue fu

: : = :
ylas ERED o rsalles. Su Constituc(ijgda =l 11 de abril de 1919, en el marco de las negociaciones del
mtado 57 N, sancionada en 1919, se complementa con la Declaracion de
ﬁladelﬁa de -

.ene un gobierno fripartito, i
M e e lo? emplea d\brle)artsito,' integrado por los representantes de los gobiernos, de los
sindicato® Y n iunio. Su 6r S- 5U Organo supremo es la Conferencia Internacional que se re(ine
anualmentedt:1 CL atro‘mese Sga:ro :dmmlstra‘tiyo es el Consejo de Administracion, a cuyas reuniones
se acurgseu;auesto T poze:o:’r:;ar:tde“s“’“eﬁ sobre politicas de la OIT y establecer el programa
el e presentados a la i i i@
eligepal Director General. Conferencia para su aprobacion. También
e central se encuentra en Ginebra, Suiza. En 1969, la OIT recibi6 el Premio Nobel de la Paz. Esta
integrado por 183 Estados (cifra de 2010).
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SINDICATO EN coLOMBIA
g— ¥ % Jombia
El trabajo en un pais@!ﬁafSarrolladO .Comf:n%?\ita- La
es que la oférta de manoxde’ tra zsa"esémp'les?y
poblacion esta cretiendo rapidamen &% n;;;;'fnagnitud.

inme
subempleoen Colombiasondeunad inm

entre el
El desempleo urbano entré 1960y 1967 ﬂuctt;ﬁperiores -
9y 16% y durante el ano 2000, llego @ cifras k ‘

a nivel nacional. :
slarmante, por otra parte, el deser

a4 erdaderamente
fealidad verda os niveles de desempleo y la existe s

i i n magnitud. Con est s
disfrazado también es de gr'aten cgnstantemente menos puestos p’roductlvos que b'aZos >
ReEXS con relacion a la demanda, el

poco capital de inversio 8
desean llenar, es decir, 1a oferta de mano de obras €s alt |

ue hemos anotado, también habra yp o
uier sueldo de subsistencia. En este sy

la accion sindical puramente econémica no puede ser eficaz, como el sindicato trata de elay,,

los salarios por encima del nivel competitivo y deﬁnitivarr?ente lPOYdenC'malde dSUbsm i
sindicato solo puede ser efectivo si elimina la competencia de los desempleados que deses,

trabajar por cualquier salario.

La dltima cifra descubre una

cantidad de desempleo d

Es claro que existe una '
stos a trabajar por cualq

nGmero de trabajadores dispue

;Qué tactica puede utilizar el sindicato para eliminar la competeng,
de los sin trabajo y lograr salarios mayores al minimo necesario pay
subsistir?
. Control de la oferta
. Acci6n politica para limitar la oferta de trabajo y |a huelga.

| nivel del bienestarde la clase trabajadora. Para estof
és de la negociacion colectiva para mejorar los ingress

Jpara el cambio de estructura institucional hacia u
| ingreso nacional.

El objetivo del sindicalismo es mejorar e
dos estrategias diferentes, una e€s a trav
del trabajador. Y otra es la accién politica
modelo econémico que aumente la participacion del trabajo en e

Ambas estrategias involucran el sindicalismo con los partidos y los procesos politicos.

No es sorprendente que las primeras huelgas y los primeros sindicatos en Colombia ha
sido de trabajadores calificados, como los ferroviarios, los vidrieros y los trabajadores Nas
‘ . roteccion estatal al sindicalismo, en todos los paises son los trabaie™
alificados quienes tiend en a sindicalizarse primero y mas eficientemente, y por 0 €
d‘;g};‘;:? Ja'_',‘;'f’e""_' de . Mfﬁiwws Es claro que la huelga tiene dos fines
o &W@ﬁ de obra, es decir que el sindicato puede:amenazar al em resaflo
una huelga lpde nida en caso de que este enganche persoﬁal qmuias cu:lidad@
requiere el sindicato. La huelga entonces existe para limitar la . o e
déndole poder al sindicato para hacer respetar las norm i el ing®
gremio o empleo. Si por medio de la huelga el sindicato ano e
en un oficio automaticamente se incrementa el salario B




