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A wciacién Latinoamericana de Integracién (ALADI)
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Actualmente hace'n parte de lamos siguientes palses: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
cuba, gcuador, México, Panama, Paraguay, Pery, Uruguay y Venezuela.

candidatos: 13 entrada ﬂe Nicaragua fue aprobada por el Consejo de Ministros de Relaciones
Exteriores el 11 de agostq e 2011. Actualmente, Nicaragua lleva a cabo negociaciones comerciales
con Paraguay para poder incorporarse como miembro pleno de ALADI.

Paises Observadores: I?l Salvador, Honduras, Espafia, Portugal, Guatemala, Repiblica Dominica,
Costa Rica, Nicaragua, Italia, Suiza, Rusia, Rumania, China, Corea del Sur, Japon, Ucrania, San Marino

y Pakis tan.

Organismos Observadores: participan la CEPAL, la OEA, el BID, el PNUD, la Comisién de las-z:
comunidades Europeas, el SELA, la CAF, el lICA, la OPS/OMS y la SEGIB.

Mercado comuin del Sur (MERCOSUR)

£l Mercosur es gconémica formada por los palses de Argentina, Brasil, Paraguay y
Uruguay; mientras que Bolivia estd pendiente de adherirse.

la integracidn

Venezuela fue miembro de este bloque desde su
formacién. Sin embargo, el 1 de abril de 2017, los
paises miembros iniciaron una serie de consu
debido allréspeto de los derechos d at
que sedan en la Repuiblica Bolivariana de
hasta que finalmente deciden suspenderlo en sus
derechos por medio del Protocolo de Ushuaia, el 5
de agosto del afno 2017.
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el objetivo principal era lograr lasar
mercados nacionales. y agili
econdmico con equidad social.
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yé son Jas agremiaciones sociales?
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anizacién no Gubernamental (ONG)
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Las ONG son Qigatiia nﬂﬁﬁgﬁ&gﬁﬁﬁﬁ]ﬁy estan creadas tanto por organismos internacionales
como por gobiernos, regiones y nacionales; tanto el objetivo de su creacion como sus fines son

humanitarios y sociales.
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Finalidad de las agremiaciones por medio de las ONG =

* Las ONG son creadas como fundaciones, asociaciones o corporaciones y/o agremiaciones de caracter "-‘::“

nolucrativo, siendo siempre 5“" oques -éﬁaiy se componen tanto por personal voluntariocomo <.
por trabajadores contratados. Lafinanciacién de susactividades proviene de donaciones de personas

particulares, gobiernos, empresas y todo tipo de administraciones publicas y privadas.

sequniaONU _
segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) una nizaciol "no gubernamental es
*cualquier grupo de ciudadanos voluntarios sin animo de lucro que surge en el ambito local, nacional
e internacional, de naturaleza altruista y dirigida por personas con un interés comun”. Es asi como las
ONG llevan a cabo servicios humanitarios giijen,éomo.mé;a'nisﬁ@;@g@ﬁﬁn;lg participacion

politicaa nivel comunidad.

Tipos de ONG
Dependiendo de su caracter, sus fines y su financiacion, las ONG pue

den ser de los siguientes tipos:

Nizaciones formadas por grupos de

personas 0 comunitarias.

» Dedicadas al desarrollo, también llamadas

« Dedicadas a la inmigracion.

+ Organizaciones de voluntarios.

- Desérviciosnolucrativos, creadaspor agencias
y organizaciones nacionales o internacionales.
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SINDICATO EN COLOMBIA_

El trabajo en un pafs subdesarrollado como Colombia
© que I oferfta de mano de obra es infinita. La
poblacion esta cfeciendo ripidamente y el desempleoy
Mo e Colombia <on de una iInmensa magnitud.
El desempleo urbano entre 1 950y 1967 fluctud entre el
2y 16% y durante el afo 2000, llego a cifras superiores
a nivel naclonal.

La Gltima cifra descubre una realidad verdaderamente alarmante, por otra parte, el dese Plag

disfrazado también es de Qran magnitud. Con estos niveles de desemple‘ﬂ yla existenciy ¢
. @II'I- n magnitud. uestos productivos que by, 2
POCO capital de inversién, existen constantemente menos puesto demanda, = e

desean llenar, es declr, la oferta de mano de obras es alta con rélacion ala demandsa,

Es claro que existe una cantidad de desempleo que hemos anotado, tarr?bién .habré un gry
nimero de trabajadores dispuestos a trabajar por cualquier sueldo de subsistencia. En este Casg
la accion sindical puramente econmicano puede sereficaz. como el sindicato trata de elevay

los salarics por encima del nivel combetitivb y definitivamente por encima de asistendia o
: e e 1 S ol = 2005
sindicato solo puede ser efectivo §i elimina la competencia S€MPpI€ados que deseyy,

trabajar por cualquier salario,

&+ (Qué tactica puede utilizar el sindicato para eliminar la Competenc;,
de los sin trabajo y lograr salarios mayores al minimo necesarig par;
subsistir?

- Control de la oferta -
- Accion politica para limitar la oferta de trabajo y la huelga.

Bl abjetivo del sindicalismo es mejorar el nivel del bienestar de la clase trabajadora. Para esto hy
dos estrategias diferentes, una es a través de la negociacion colectiva para mejorar los ingresos
del trabajador. Y otra es la accién politica para el cambio de estructura institucional hacia un

modelo econdmico que aumente la participacion del trabajo en el ingreso nacional.

Ambas estrategias involucran el sindicalismo con los partidos y los procesos politicos.

No es sorprendente que las primeras huelgas y losprimeros sind dicatos en Colombia hayan,
sido dé tr: ‘calificados, como los ferroviarios, los vidrieros y los trabajadores navales.
on estatal al sindicalismo, en todos los paises son los trabajadores
calificados quienes tienden a sindicalizarse primero y mas eficientemente, y por lo general se
organizan alrededor de sindicatos gremiales. Es claro que la huelga tiene dos fines primero,
limitar la oferta. de mano de obra, es decir que el sindicato puede amenazar al empresario con
una huelga indefinida en caso de que este enganche personal que no tiene las cualidades qué
requiere el sindicato. La huelga entonces existe para [Imiféﬂaentradaa un oficio o empleo.” |
dandole poder al sindicato para hacer respetar las normas que ha establecido para el ingreso?
gremio o empleo. Si por medio de la huelga el sindicato logra limitar la oferta de mano de 0

en un oficio nte seincrementa el salario en ese oficio. |
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