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e las agremiaciones por medio'de las ONG!
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Segun Ja ONU

segtin la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) una’ organizacion

wcualquier grupo de ciudadanos voluntarios sin animo de lucro que surge ene
da por personas con un interés c

o internacional, de naturaleza altruista'y dirigi
bo servicios humanitarios, sirven como mecanismodealertaya
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Tiposde O NG
Dependiendo de su caracter, sus finesy su financiacion, las ONG pueden ser de los siguientes tipos:
OMMUDNA

. Organizaciones formadas por grupos de

personas o comunitarias.
. Dedicadas al desarrollo, también llamadas

ONGD.
. / Dedicadas a la inmigracion. ;
. Organizaciones de voluntarios.
+ Deserviciosno lucrativos, creadas por agencias
y organizaciones nacionales o internacionales.
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SINDICATO EN COLOMBIA

T

T
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. Control de la oferta

. Accién politica para limitar la oferta de trabajo y la huelga.

rar el nivel del bienestar de la clase trabajadora. Para est,

dos estrategias diferentes, una es a través de la negociacion colectiva para mejorar los ingreq,
del trabajador. Y otra es la accién politica para el cambio de estructura institucional hagi

modelo econémico que aumente la participacion del trabajo en el ingreso nacional.

/El objetivo del sindicalismo es mejo
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Ambas estrategias involucran el sindicalismo con los partidos y los procesos politicos.

No es sorprendente que las primeras huelgas y los primeros sindicatos en Colombia hay;
sido de trabajadores calificados, como los ferroviarios, los vidrieros y los trabajadores navales
Antes de que surja la proteccion estatal al sindicalismo, en todos los paises son los trabajado y
calificados quienes tienden a sindicalizarse primero y mas eficientemente, y por lo general ¢
organizan alrededor de sindicatos gremiales. Es claro que la huelga tiene dos fines primerg
‘limitar la oferta de mano de obra, es decir que el sindicato puede amenazar al empresario cor
una huelga indefinida en caso de que este enganche personal que no tiene las cualidades que
requiere el sindicato. La huelga entonces existe para limitar la entrada a un oficio o empié
déndole poder al sindicato para hacer respetar las normas que ha establecido para el ingresoa
gremio o empleo. Si por medio de la huelga el sindicato logra limitar la oferta de mano de 00

‘en un oficio automaticamente se incrementa el salario en ese oficio.



