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Discriminacion

Esta semana veremos lo que es la identidad, buscando comprender que todos somos diferentes y
que son esas diferencias lo que nos vincula, sin embargo, también debemos comprender que esa
diversidad también se puede convertir en un problema o un hecho conflictivo; en primer lugar,
debemos comprender que todas las personas tienen una identidad propia y totalmente diferente a
las de las personas que la rodean, esta diferencia viene de las pequefias particularidades, es decir,
esas pequeiias cosas que nos diferencian de los demas individuos, como por ejemplo las ideas, las

creencias o los gustos.

Es debido a este amplio nimero de divergencias o diferencias que necesitamos mecanismos a
través de los cuales establecer un estandar o de regular la convivencia, es aqui cuando se
introducen los derechos, ya que todas las personas, en teoria, son iguales ante la ley sin importar
diferencias de género, etnia, culto o creencia, junto con muchas otras diferencias; ante la ley todos
tenemos los mismos derechos basicos y, el estado, debe de garantizar la proteccion de todos los
individuos frente a hechos de discriminacién o agresidon que puedan vulnerar los derechos de cada

persona (Chaustre, A. 2012. Pag. 93).

Sin embargo, debemos reconocer que no todas las personas respetan las diferencias de los
demas, por lo cual recurren a hechos de agresion, la cual puede presentarse de diferentes maneras,
por ejemplo: segregacion, separarse o alejarse de una persona, insultos o malas palabras, negarse a
interactuar con una persona, poner sobrenombres o apodos hirientes, incluso hay chistes que
pueden ser ofensivos; a este enorme grupo de agresiones las clasificamos con un nombre, las
denominamos como actos discriminatorios o discriminacién. La discriminacion se presenta cuando
una persona es expuesta a un suceso de relegacion, es decir, se la separa, se la agrede o se la excluye
bajo una idea de inferioridad, se considera a la otra personas como un ser diferente a mi, sin

embargo, algunas personas creen que sus diferencias los hacen mejores o con mayores derechos,



cuando una persona piensa de esta manera esta cayendo en actos de discriminacién (Chaustre, A.

2012. Pag. 84).

Dichos actos de discriminacion, usualmente, se dirigen a personas pertenecientes a grupos
sociales considerados como “minoritarios”, este concepto se refiere a una condicién social donde un
grupo de individuos son considerados como un grupo inferior o minoritario, es decir, grupos que,
en comparacion, se componen de una menor cantidad de miembros; hay que resaltar que las
condiciones de los grupos minoritarios dependen del contexto, es decir, cualquier persona puede
pertenecer a una minoria dependiendo del contexto en que se encuentre, por ejemplo, las personas
de “raza” (en cuanto a las personas es mejor hablar de etnias) afro o “negras” son una minoria en
Estados Unidos, pero las personas de “raza” aria o “blanca” son una minoria en paises de Africa.

Todo depende del contexto en el que nos ubiquemos (Chaustre, A. 2012. Pag. 84).

Para comprender lo que es la discriminacién primero debemos comprender lo que son los
estereotipos, un estereotipo es una idea deformada de las creencias, es decir, nos formamos una
idea falsa acerca de una persona o de un grupo, por ejemplo, las personas jévenes son muy
inmaduras para comprender los problemas de la sociedad o los pobres son criminales, entre
muchos ejemplos; estos estereotipos después nos llevan a los prejuicios, los cuales son los actos
en los que yo juzgo a una persona basandome solamente en lo que creo saber, sin tomarme el
tiempo de conocerla realmente, de los cuales, de nuevo, podemos encontrar muchos ejemplos en

la sociedad (Chaustre, A. 2012. Pag. 85).
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Actividades:

Todas las actividades deben de ser enviadas por

medio de la plataforma de Nota Escolar:

1. Esta semana la actividad se desarrollara en clase, por
lo cual es vital la asistencia del estudiante, en caso de no
poder asistir a la clase el estudiante debe buscar 5 noticias
donde se hayan presentados hechos de discriminacién,
debe resumirlas y escribir, en un parrafo por cada noticia,
porque ese es un ejemplo de discriminacién y que

soluciones se podrian sugerir.



